
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลราษีไศล   จังหวัดศรีสะเกษ  

ที่   ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/๑๒๕ วันที่   ๒๒  มิถุนายน ๒๕๖๙ 

เร่ือง  รายงานผลการอบรมตามโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย โรงพยาบาลราษีไศล ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราษีไศล 

ตามที่ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย โรงพยาบาลราษีไศล ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สังกัด มีความรู้และความเข้าใจในข้อกำหนดเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วินัยและการ
ป้องกันการกระทำผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย กฎและระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
โดยมุ่งหวังที่จะรณรงค์สร้างความเข้าใจและปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรให้ความสำคัญต่อการแก้ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  ซึ่งถือเป็น
ภารกิจสำคัญในการปฏิรูประบบบริการแก่ประชาชน ร่วมมือร่วมในกันในการพัฒนางานต่างๆ ของหน่วยงาน เพ่ือให้
การดำเนินงานของโรงพยาบาลราษีไศล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการอบรมตามโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย  โรงพยาบาลราษีไศล 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ในวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมราษีนุสรณ์ กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย หัวหน้า
กลุ่มงาน หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่  จำนวน ๕๐ คน   เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น จึงขอรายงานผลการดำเนินการ
โครงการ ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้  

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   

   (นางณัฐปภัสร์ ธรรมดา) 
                         นักสาธารณสุขชำนาญการ  

               ทราบ /อนุญาต 
 
                                                                                                                       
          (นายจิระวัตร  วิเศษสังข์) 
                                                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลราษีไศล 
 


